
 

Отчет о выполнении плана мероприятий   

по противодействию коррупции за 2025 год 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №14 

Советского района Волгограда»   

(далее – МОУ Детский сад №14)  

 

№ п/п Мероприятие  Отчет о выполнении 

1 2 3 

1.1. Рассмотрение в МОУ Детский сад №14 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) 

указанных органов, организаций и их должностных 

лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений. 

На общих собраниях работников 

13.02.2025, 05.06.2025, 

11.05.2025  

рассмотрены вопросы о 

правоприменительной практике 

по результатам в законную силу 

решений судов, арбитражных 

судов о признании 

недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и 

действий (бездействия) 

указанных органов, организаций 

и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений.

  

 

1.2. Обновление информационных стендов в МОУ 

Детский сад №14 о предоставляемых 

государственных и муниципальных услугах. 

Регулярно проводится 

пополнение информации на 

официальном сайте 

https://mou14.oshkole.ru/pages/726

0.html 

 

1.3. Осуществление контроля за соблюдением 

работниками МОУ Детский сад №14 Кодекса этики 

муниципальных служащих Волгограда, 

утвержденного решением Волгоградской городской 

Думы от 15.09.2010  № 36/1097 "Об утверждении 

Кодекса этики муниципальных служащих 

Волгограда", и Стандарта антикоррупционного 

поведения муниципального служащего 

администрации Волгограда и ее отраслевых 

(функциональных) и территориальных структурных 

подразделений, утвержденного постановлением 

администрации Волгограда от 20.02.2016 N 255 "Об 

утверждении Стандарта антикоррупционного 

поведения муниципального служащего 

администрации Волгограда и ее отраслевых 

(функциональных) и территориальных структурных 

подразделений" 

Осуществляется постоянный 

контроль за соблюдением 

работниками МОУ Детский сад 

№14 Кодекса этики 

муниципальных служащих 

Волгограда, утвержденного 

решением Волгоградской 

городской Думы от 15.09.2010  

№ 36/1097 "Об утверждении 

Кодекса этики муниципальных 

служащих Волгограда 

 

 

 

 

 

 

 

https://mou14.oshkole.ru/pages/7260.html
https://mou14.oshkole.ru/pages/7260.html


2.1.  Размещение на официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет текстов нормативных правовых актов, 

информации о проводимых мероприятиях по 

противодействию коррупции. 

Регулярно проводится 

пополнение информации на 

официальном сайте 

https://mou14.oshkole.ru/pages/726

0.html 

 

2.2. Обновление информации, размещаемой на 

официальных сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, о своей 

деятельности. 

Регулярно проводится 

пополнение информации на 

официальном сайте 

https://mou14.oshkole.ru/pages/726

0.html 

 

2.3. Подведение итогов анкетирования родителей 

(законных представителей) воспитанников МОУ 

Детский сад №14 по вопросам противодействия 

коррупции. 

Ноябрь 2025 (планируется) 

3.1.  Осуществление контроля за соблюдением 

работниками МОУ Детский сад №14 установленных 

действующим законодательством Российской 

Федерации ограничений, запретов для 

муниципальных служащих.  

Осуществляется постоянный 

контроль за соблюдением 

работниками МОУ Детский сад 

№14 установленных 

действующим законодательством 

Российской Федерации 

ограничений, запретов для 

муниципальных служащих. 

3.2.  Осуществление контроля за соблюдением 

работниками МОУ требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в случае 

их несоблюдения. 

Осуществляется постоянный 

контроль по предупреждению 

коррупции в коллективе детского 

сада (Приказ № 68 от 01.09.2025. 

«О благотворительной 

деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве) в МОУ Детском 

саду №14») 

 

3.3. Контроль за соблюдением работниками МОУ 

Детский сад №14 Порядка уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений, 

утвержденного постановлением главы Волгограда от 

18.12.2009 N 3312 "О Порядке уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений в 

администрации Волгограда". 

Осуществляется постоянный 

контроль за соблюдением 

работниками МОУ Детский сад 

№14 Порядка уведомления 

представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях 

склонения муниципального 

служащего к совершению 

коррупционных 

правонарушений, утвержденного 

постановлением главы 

Волгограда от 18.12.2009 N 3312 

"О Порядке уведомления 

представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях 

склонения муниципального 

служащего к совершению 

https://mou14.oshkole.ru/pages/7260.html
https://mou14.oshkole.ru/pages/7260.html
https://mou14.oshkole.ru/pages/7260.html
https://mou14.oshkole.ru/pages/7260.html


коррупционных правонарушений 

в администрации Волгограда".  

3.4. Организация занятий по изучению работниками 

МОУ Детский сад №14 действующего 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, предотвращении 

конфликта интересов, ответственности за 

совершение преступлений коррупционной 

направленности, этики муниципальной службы и 

Стандарта антикоррупционного поведения. 

Занятия проводятся согласно 

графику. 

3.5. Проведение анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков отдельными 

категориями лиц, выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Ведется анализ соблюдения 

запретов, ограничений и 

требований, установленных в 

целях противодействия 

коррупции, в том числе 

касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, 

выполнения ими иной 

оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

3.6. Предоставление отчётов о ходе реализации 

Программы противодействия коррупции в 

Волгоградской области на 2025-2028 годы  

Предоставляется ежеквартально 

3.8. Заседания рабочей группы по противодействию 

коррупции 

Проводятся ежеквартально 

3.9. Осуществление экспертизы жалоб и обращений 

граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, 

телефон 

Обращения граждан по фактам 

коррупционных проявлений за 

2025 год отсутствуют 

3.10. Повышение квалификации работников МОУ 

Детский сад №14, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции. 

По мере необходимости 

4.1.  Оказание содействия правоохранительным органам 

в проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в МОУ Детский 

сад №14. 

Предоставление документов по 

противодействию коррупции по 

запросу правоохранительных 

органов 

 

Подготовил ответственный по коррупции,  

старший воспитатель                                                   _____________ И.А.Тимохина 
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